CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO -
FAMILIARES DE DOCENTES SEGUNDO
CONVENCAO COLETIVA VIGENTE

Procedimentos para Solicitacao

(somente para uso interno - nao deve ser divulgado ou acessado por
pessoas que nao integram a comunidade Insper)

Elaboracao: Setembro de 2011
Departamento Pessoal / Insper Pessoas
Ultima atualizagao: Novembro de 2015



0 1 - 8 1 o I T 0 S

s ELEGIBILIDADE ...cccuuuuiiiesssssssrssnssssrmenssssmessssssssmsnssssssissssssssmsnssssmmsnnsssssssnssnns
« ORIENTAGOES ...cuuiveeuiiiensuisnnssirsnsssmsnsssensssmsssssssssssmsssssssnssssenssssnssssssnssssanssrens

+ PROCEDIMENTOS ..oiciuiueiarueiusiesssmasisuassssun s sasssssssssnssssussanunsunssnnnsansnsansnnnnnns

. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - DISPOSICOES GERAIS ............... 5

e VIGENCIA ..oeuieeeireuirmsssenssrnsssensssnsssnssssnssnnsssnssssnsssnssssnsssnssssnsssnsssnssssnsssnsssnnsss

2

Politica de Gestdo da Aprendizagem e Formacdo Educacional



PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO PARA FAMILIARES DE
DOCENTES

1. Objetivos

e Orientar os professores sobre a solicitacdo de bolsa de estudos para familiares.

e Atender os termos vigentes na Convengdao Coletiva do SINPRO - Sindicato dos
Professores do Estado de Sao Paulo.

2. Elegibilidade

e Para os familiares dos professores: filhos ou dependentes legais, estes ultimos
entendidos como aqueles reconhecidos pela legislagdo do imposto de renda ou
aqueles que estejam sob a guarda judicial do empregado e vivam sob sua
dependéncia econdmica, desde que ndo tenham completado 25 (vinte e cinco)
anos, antes da data da efetivacdo da matricula no curso superior.

e Todo professor com contrato de trabalho por prazo indeterminado em regime CLT
do Insper Instituto de Ensino e Pesquisa, podera solicitar desconto para o familiar
- conforme orientacdes abaixo.

3. Orientacdes

A bolsa de estudo corresponde a 100% do valor total do curso de Graduacao, de
acordo com os termos vigentes da Convencao Coletiva de Trabalho do SINPRO.

A bolsa de estudos serda mantida quando o professor estiver licenciado para tratamento
de saude ou em gozo de licenca mediante anuéncia do Insper.
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4. Procedimentos:

e O familiar do docente deverda ser aprovado no processo seletivo regular do
Programa de Ensino que pretende frequentar.

¢ O docente solicitante devera informar a aprovagdo de seu familiar no processo
seletivo ao Departamento Pessoal que orientara o procedimento institucional e
gue considera a Convengdo Coletiva:
o Verificagdo da documentagdo do familiar, de acordo com os termos da
Convengao Coletiva de Trabalho SINPRO.
o Assinatura do documento de formalizacdo da Concessdo de Bolsa de
Estudos Interna - Docentes e Familiares.
o Acompanhamento e controle do nimero de vagas disponiveis.

e O docente devera assinar e colher a assinatura do respectivo parente, no
documento de formalizacdo da Concessao de Bolsa de Estudos Interna -
Docentes e Familiares, e anexa-lo a documentagdo de seu familiar (declaragao
de dependéncia - certiddo de nascimento para filhos, declaracdo de imposto de
renda para cénjuge e comprovacdo de guarda judicial para dependentes legais). O
documento original assinado devera ser entregue no Departamento Pessoal e uma
copia assinada pelo DP devera ser entregue ao Atendimento ao Aluno.

¢ A manutengdo do desconto para o familiar dependera:

a) Do cumprimento do Contrato de Prestagdes de Servicos Educacionais e

Regulamento do Curso;

b) Da permanéncia do empregado no Insper Instituto de Ensino e
Pesquisa. Na hipdtese do contrato de trabalho do empregado ser
rescindido por motivo de dispensa sem justa causa, sera garantido o
desconto ao parente até o final do semestre letivo. No caso de
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desligamento por justa causa,

cancelado.

o beneficio serd automaticamente

e No caso de desligamento, a comunicagcdao de encerramento da Bolsa de

estudos sera feita pelo Departamento Pessoal para a drea de atendimento e

administrativo-financeiro.

5. Fluxo (apds aprovacdo do familiar no processo seletivo):

Empregado
informa a
aprovagao de seu
familiar no
processo seletivo
ao Departamento
Pessoal

Departamento Pessoal verifica
o nimero de vagas, a
documentagdo do familiar e

— valida o documento de

formalizagdo da Concessédo
de Bolsa de Estudos Interna
- Docentes e Familiares

Empregado recolhe a
assinatura do familiar no
documento de
formalizagdo e encaminha
o documento original ao
Departamento Pessoal

Empregado apresenta
cépia do documento
de formalizagéo a
Area de Atendimento
que realiza os
procedimentos
referentes a matricula.

6. Convengado Coletiva de Trabalho - Disposicdoes Gerais
13. Bolsas de Estudo
B - Programa de Inclusdo, Capacitacdo para Filhos, Dependentes Legais e Estudantes

O CEBRADE - Centro Brasileiro de Desenvolvimento do Ensino Superior - tem, como um dos seus
objetivos, desenvolver o Programa de Amparo Educativo Temporario - PAET, concedendo bolsas de
estudo em Instituicbes Privadas de Ensino Superior. Os filhos ou dependentes legais do
PROFESSOR tém direito a usufruir as gratuidades integrais do PAET, sem qualquer 6nus, nos
cursos de graduacdo ou sequenciais* existentes e administrados pela MANTENEDORA para a qual o
PROFESSOR trabalha, observado o disposto nesta clausula e no "Regulamento do Programa de
Capacitacdo”, anexado a presente Convencgao.

Paragrafo primeiro - A MANTENEDORA devera disponibilizar ao CEBRADE, mediante requerimento,
bolsas de estudo em numero suficiente para o atendimento da concessdo das gratuidades integrais
do PAET nas Instituicbes de Ensino Superior por ela mantida, para filhos ou dependentes legais
dos seus PROFESSORES, observada a limitacdo de duas bolsas de estudo por PROFESSOR.

Paragrafo segundo - O beneficiario bolsista, concluinte de curso de graduacdo ou sequencial, ndo
podera obter nova concessdo de gratuidade em um desses cursos, na mesma IES.

Pardgrafo terceiro - O SEMESP e a FEDERACAO representante da categoria profissional fiscalizardo
o0 CEBRADE na gestdo do Programa de Amparo Educativo Temporario para os filhos e dependentes
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legais dos PROFESSORES, na conformidade do estabelecido nesta clausula e no “"Regulamento do
Programa de Capacitagcao”.

Paragrafo quarto - Para a concessdo das gratuidades integrais aos filhos e dependentes legais do
PROFESSOR, o CEBRADE ndo podera fazer qualquer outra exigéncia a ndo ser o comprovante de
aprovacdo no processo seletivo da IES administrado pela MANTENEDORA empregadora e a
observancia dos preceitos estabelecidos nesta clausula e no "Regulamento do Programa de
Capacitagdo”.

Paragrafo quinto - Terdo direito a requerer e obter do CEBRADE a concessdo de bolsas integrais de
estudo, os dependentes legais do PROFESSOR reconhecidos pela Legislacdo do Imposto de Renda,
ou que estejam sob a sua guarda judicial e vivam sob sua dependéncia econémica, devidamente
comprovada.

Paragrafo sexto — Os filhos do PROFESSOR terdo direito a obter do CEBRADE a concessao de bolsas
de estudo integrais, sem qualquer 6nus, desde que ndo tenham 25 (vinte e cinco) anos completos
ou mais na data da efetivacdo da matricula no curso superior. Os filhos ou dependentes legais do
PROFESSOR serdo denominados dependentes beneficiarios.

Paragrafo sétimo - As gratuidades integrais serdo mantidas aos dependentes beneficiarios quando
0 PROFESSOR estiver licenciado para tratamento de saude ou mediante anuéncia da
MANTENEDORA, excetuado o disposto na clausula “Licenca sem remuneracdo” da presente
Convengéao.

Paragrafo oitavo - No caso de falecimento do PROFESSOR, os dependentes beneficiarios
continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do curso, arcando tdo somente com as
disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo nono - No caso de dispensa imotivada do PROFESSOR, os dependentes beneficiarios
continuardo a usufruir as gratuidades integrais até o final do ano letivo, arcando tdo somente com
as disciplinas cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo décimo — Os dependentes beneficiarios que forem reprovados no periodo letivo perderdo
o direito a bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograrem aprovacdo naquele
periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total responsabilidade dos
dependentes beneficiarios, que deverdo arcar com seu custo.

Paragrafo onze - Para usufruir as gratuidades integrais dos dependentes beneficiarios, ndo se
poderd exigir do PROFESSOR pagamento algum, a qualquer titulo, nem mesmo condicionar a
concessdo do beneficio a associacédo, sindicalizacdo ou filiagao.

Paragrafo doze - Caso a MANTENEDORA n&o queira participar do Programa de Amparo Educativo
Temporario - PAET, gerenciado pelo CEBRADE, estara obrigada a conceder bolsas de estudo aos
PROFESSORES que trabalham nas Instituicbes de Ensino Superior por elas mantidas ou
administradas, nas condicées e termos estabelecidos nesta clausula e no Regulamento em anexo.
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Paragrafo treze - Além dos casos previstos nesta clausula, a MANTENEDORA podera fornecer
outras bolsas de estudos, cujas condicbes serdo objeto de termo aditivo a ser firmado entre
MANTENEDORA e CEBRADE.

Observacao: Para efeito de bolsa de estudos para filhos e dependentes legais do
colaborador ndo sdo considerados cursos sequenciais os cursos de pos-graduacdo lato
sensu, poés-graduacdo stricto sensu e educacdo executiva, conforme estabelecido na Lei
n° 9.394/96, em seu artigo 44.

VIGENCIA

Este documento vigera nos anos de 2015/2016, podendo a empresa, a seu critério,
institui-la, total ou parcialmente, nos anos posteriores, inclusive com a modificagdo dos

critérios ora estabelecidos, respeitadas as disposicoes das convencdes coletivas de

trabalho vigentes e aplicaveis aos seus empregados.
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